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Celem projektu jest poznanie uwarunkowan, w jakich podejmowane sg decyzje odno$nie mobilnoSci
przestrzennej w zwigzku z pracq zawodowa. Kto sie na nig decyduje, a kto nie? Czym sie kieruje? Jakie
konsekwencje ma mobilno$¢ przestrzenna dla zycia rodzinnego oraz kariery zawodowe;j?

Chodzi o to, by dowiedzie¢ sie, jakie dziatania mogq zréwnowazy¢ potrzeby zwigzane z pracg zawodowg i
zyciem prywatnym w warunkach wzmozonego zapotrzebowania na mobilnos¢ przestrzenng. Co mogq

zrobic¢ pracodawcy, autorzy polityk z dziedziny rynku pracy, aby poméc mobilnym pracownikom?.

W projekcie uczestniczg osrodki badawcze i akademickie z
6 krajow europejskich — sg wsrdd nich ,stare” kraje Unii
Europejskiej (Niemcy, Francja, Belgia), kraje  przyjete
stosunkowo niedawno (Hiszpania) oraz nowi czlonkowie

o WspdlInoty (Polska), a takze Szwajcaria.

Aby znalez¢ odpowiedz na stawiane pytania przeprowadzono
w 6 krajach sondaz (z wykorzystaniem metodologii CATI oraz
—w Polsce — CAPI). Lacznie zbadano blisko 6000 osab.

Podstawowe wyniki projektu bedg dostepne w postaci 6 raportéw krajowych — wyniki polskiego raportu

prezentowa¢ bedziemy na konferencji 1. VII. 2008.

Aktualnie trwajg prace nad raportem porownawczym, w ktorym podjete zostang m.in. kwestie:
- czynnikow sktaniajacych ludzi do podjecia mobilno$ci przestrzennej
- zycia rodzinnego pracownikéw mobilnych.
- wplywu mobilnosci na kariere zawodowa oraz jako$¢ zycia

rekomendacji odno$nie tego, co moze utatwi¢ godzenie mobilnej pracy z obowigzkami rodzinnymi.
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